INFORMACJA
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Sulejówku

dotycząca zapisów, kryteriów oraz terminów rekrutacji do klasy I
Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze. zm.),

uchwała Nr XXXIII/302/2017 Rady Miasta Sulejówek z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie określenia kryteriów naboru do klas pierwszych Szkół podstawowych prowadzonych przez Miasto Sulejówek, dla uczniów zamieszkałych poza obwodem.
Obowiązkiem rozpoczęcia nauki w klasie I w roku szkolnym 2024/2025 objęte są wszystkie dzieci urodzone w 2017 roku.

Na wniosek rodziców naukę w klasie I mogą rozpocząć dzieci urodzone w 2018 r.
Na rok szkolny 2024/2025 obowiązują następujące procedury rekrutacji do klasy I:
1. Rodzice dzieci, którzy zamieszkują w obwodzie Szkoły Podstawowej nr 4 składają ZGŁOSZENIE – zgłoszenie dostępne w sekretariacie i na stronie internetowej szkoły.
      TERMIN: od 19.02.2024 r. do 8.03.2023 r.
      Skutek złożenia zgłoszenia: Dziecko jest przyjęte do klasy I w SP- 4
Rodzic dziecka zamieszkałego a niezameldowanego w obwodzie szkoły składa pisemne oświadczenie /według załączonego wzoru/.
2. Rodzice dzieci nie zamieszkałych w obwodzie SP-4, którzy chcą zapisać dziecko do klasy I w SP- 4 składają wypełniony WNIOSEK o przyjęcie dziecka do klasy I wraz z załącznikami – wniosek dostępny w sekretariacie szkoły i na stronie internetowej.
      TERMIN: od 19.02.2024 r. do 8.03.2024 r.
      Skutek złożenia wniosku wraz z załącznikami: Dziecko wchodzi w proces rekrutacji.

      UWAGA: wnioski bez załączników nie będą przyjmowane! 

3. TYLKO w przypadku, gdy szkoła dysponuje WOLNYMI MIEJSCAMI Komisja rekrutacyjna przeprowadza postępowanie rekrutacyjne, podczas którego dokonuje weryfikacji wniosków i kwalifikuje do szkoły dzieci spełniające kryteria określone uchwałą Nr XXXIII/302/2017 Rady Miasta Sulejówek z dnia 8 lutego 2017 r. (pkt II wniosku).
4. W przypadku braku wolnych miejsc szkoła nie będzie przeprowadzała postępowania rekrutacyjnego.
5. Terminy postępowania rekrutacyjnego do klas I dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem Szkoły Podstawowej nr 4 w Sulejówku określa Zarządzenie 
Nr BBM.0050.17.2024 Burmistrza Miasta Sulejówek z dn. 15 stycznia 2024 r.

	Lp.
	Rodzaj czynności
	Terminy w postępowaniu rekrutacyjnym
	Terminy w postępowaniu uzupełniającym

	1 
	Składanie przez rodziców wniosków o przyjęcie dziecka do klasy pierwszej w szkole podstawowej wraz z załącznikami.
	od 19.02.2024 r. 
do 8.03.2024 r.
	od 21.05.2024 r.

do 24.05.2024 r.

	2
	Posiedzenie komisji rekrutacyjnych – pierwszy i drugi etap rekrutacji.
	do dnia

15.03.2024 r.
	do dnia 
29.05.2024 r.

	3
	Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych. 
	dnia 20.03.2024 r.    
o godz. 15.00
	dnia 3.06.2024 r.

o godz. 12.00

	4
	Potwierdzenie przez rodziców kandydata woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia.
	od 20.03.2024 r. 
do 27.03.2024 r.
	od 3.06.2024 r.

do 7.06.2024 r.

	5
	Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych.
	dnia 10.04.2024 r.     o godz. 12.00
	dnia 12.06.2024 r.

o godz.12.00


6. Kryteria rekrutacji do klasy I kandydatów zamieszkałych poza obwodem SP-4 oraz sposób przeliczania punktów określone uchwałą Nr XXXIII/302/2017 Rady Miasta Sulejówek z dnia 8 lutego 2017 r.
	Lp.
	Kryterium
	wartość kryterium 
w punktach
	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium

	1
	2
	3
	4

	1.
	niepełnosprawność kandydata,
	30
	orzeczenie o potrzebie kształcenia

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub

stopniu niepełnosprawności, 



	2.
	samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowanie dziecka przez pannę,

kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem

sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z

jego rodzicem), 
	30


	 prawomocny wyrok sądu orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu lub oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,



	3.
	wielodzietność rodziny kandydata (oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci), 
	30
	 oświadczenie rodzica o wychowywaniu kandydata                       w rodzinie wielodzietnej,

	4.
	objęcie kandydata pieczą zastępczą,  
	30
	dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z 9.06.2011 r. o wspieraniu, rodziny i systemie pieczy zastępczej 

	5.
	 miejsce pracy co najmniej jednego z rodziców kandydata znajduje się w obwodzie szkoły

podstawowej do której składany jest wniosek.
	20
	zaświadczenie z zakładu pracy o

zatrudnieniu albo w przypadku samozatrudnienia - aktualny wpis do ewidencji działalności gospodarczej.


7. W przypadku nieprzedłożenia dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów, komisja rozpatrując wniosek, nie uwzględnia danego kryterium.
8. Dokumenty, o których mowa w pkt. 6 (4 kolumna), składane są w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu Postępowania Administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.) odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą też być składane w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
9. Postępowanie odwoławcze 

	Lp.
	Rodzaj czynności
	Termin

	1.
	Składanie wniosków o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia
	do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych

	2.
	Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjęcia
	do 5 dni od daty złożenia wniosku o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia

	3.
	Złożenie do dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej wyrażonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjęcia 
	do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjęcia

	4.
	Rozstrzygnięcie przez dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej wyrażonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjęcia
	do 7 dni od dnia złożenia do dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej


